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Goteborgs Stads styrsystem

Utgangspunkterna for styrningen
av Goteborgs Stad ar lagar och
forfattningar, den politiska viljan
och stadens invanare, brukare och
kunder. For att forverkliga
utgangspunkterna behovs
forutséttningar av olika slag.
Stadens politiker har mojlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska
viljan. Inom Goteborgs Stad géller
de styrande dokument som antas av
kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Dérutdver
faststiller nimnder och
bolagsstyrelser egna styrande
dokument {or sin egen verksamhet.
Kommunfullmaktiges budget &r det
overgripande och dverordnade
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var
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Styrande dokument

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads ndmnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument dr vara forutsattningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument &r samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om manskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvéntas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrdva

ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.
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Inledning

Syftet med denna policy

Denna policy syftar till att skapa en stadengemensam inriktning och samsyn pé
sakerhetsarbetet samt att tydliggora ansvar och dvergripande krav.

Vem omfattas av policyn

Denna policy géller tillsvidare for Stadens naimnder och styrelser

Koppling till andra styrande dokument

Policyn konkretiseras i underliggande riktlinjer och regler.
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Policy

Sikerhet dr en del av verksamhetens riskhantering! och kan beskrivas som
formagan att uppritthalla en definierad riskniva. Atgirdsomraden som ska
inkluderas i sdkerhetsarbetet dr personsikerhet, fysisk sdkerhet,
informationssikerhet och krisberedskap.

Sdkerhetsarbetet ska vara langsiktigt och kontinuerligt och omfatta alla delar av
stadens verksamheter.

Néamnd och styrelse dr ansvariga for sékerheten inom respektive verksamhet.
Forvaltnings-/ Bolagsledning ska genom tydlig inriktning och fordelning av
ansvar engagera sig i verksamhetens sidkerhetsarbete samt minst arligen folja upp
att sikerhetsnivén ér acceptabel med aterrapportering till Ndmnd/Styrelse.
Forvaltnings-/Bolagschef ska utse en sikerhetschef? med befogenhet att vara
drivande och hélla ihop, initiera och genom stdd och uppf6ljning utveckla
sdkerhetsarbetet.

Séakerhetsarbetet skall bedrivas med utgangspunkt frén kontinuerliga riskanalyser
och med tyngdpunkt pa forebyggande aktiviteter.

Varje verksamhet ska planera och 6va for hur kritiska funktioner kan
uppritthallas och fungera vid allvarliga stérningar, s kallad
krisberedskapsplanering.

Organisation, delegation, beslut, planer och atgirder betrdffande sidkerhetsarbetet
ska dokumenteras.

Alla medarbetare ska fortlopande ges utbildning i forhallande till sitt ansvar och
sina arbetsuppgifter for att forstd hur sékerhetsarbetet fungerar.

Alla medarbetare ska aktivt arbeta for 6kad sékerhet och ta ett ansvar for att
sikerheten fungerar samt informera om upptickta brister.

Forvaltnings-/ Bolagsledning ska sékerstélla att externa parter sdsom
entreprendrer, inhyrd personal, konsulter och leverantorer uppfyller och foljer
relevanta delar inom sikerhetsomradet.

! Med riskhantering avses de samordnande aktiviteter som genomfors for identifiering, analys,
utvirdering, behandling, dvervakning och granskning av risker.
2 Respektive verksamhet beslutar titel utifran sin organisationsstruktur och tjanstenomenklatur.
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